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Ordinaer generalforsamling i TDC Pensionskasse

Valg af dirigent
a. Bestyrelsens beretning
b. Forelzeggelse af 8rsregnskab med revisionspategning samt arsberetning
til godkendelse
c. Beslutning om anvendelse af overskud eller dakning af tab i henhold til
det godkendte regnskab
d. Eventuelle forslag fra bestyrelse, revisor, aktuar, Finanstilsynet eller
medlemmerne
(i) Forslag fra bestyrelsen om andring af pensionskassens vedtagter
(ii) Forslag fra bestyrelsen om andring af pensionskassens pensionsre-
gulativ
(iii) Forslag fra bestyrelsen om aendring af pensionskassens udbeta-
lingsregulativ
(iv) Godkendelse af Ignpolitik for TDC Pensionskasse
e. Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen
f. Valg af revisor(er)

g. Eventuelt

Antal personligt fremmgdte stemmer: 66

Antal stemmer inkl. fuldmagter: 67
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Peer Schaumburg-Miiller 8bnede den ordinaere generalforsamling med at

byde velkommen og nsevnte, at beretningsdelen i ar ville vaere lidt kortere
end sadvanligt.

Peer Schaumburg-Miiller orienterede om, at generalforsamlingen ville blive
lydoptaget, og at der efterfglgende ville blive serveret en buffet.

Peer Schaumburg-Miiller foreslog p8 bestyrelsens vegne advokat Sgren Stahr
som dirigent. Generalforsamlingen tiltrddte valget af Sgren Staehr.

Sgren Staehr takkede for valget og kunne fastsl|8, at generalforsamlingen var
lovligt varslet ifolge vedtaegternes § 9, § 11 og § 28, idet indkaldelsen med
dagsorden og bilag var offentliggjort p8 pensionskassens hjemmeside d. 4.
april 2019 og samtidig er sendt til medlemsbestanden i e-Boks og med almin-
delig post. Efter at have spurgt om der fra de fremmgdte var indvendinger
herimod, erklaerede dirigenten generalforsamlingen for lovlig og beslutnings-

dygtig.

Dirigenten gennemgik den udsendte dagsorden og foreslog at behandle punk-
terne a, b og c under et - dog med sezerskilt afstemning.

Herefter gav dirigenten ordet tit Peer Schaumburg-Muller.

Med reference til sin indledende bemaerkning om, at beretningen pad general-
forsamlingen i &r bliver lidt kortere og mere fokuseret end vanligt, henviste
Peer Schaumburg-Miiller til pensionskassens skriftlige beretning i 8rsrappor-
ten for 2018, hvor man-kan laese flere detaljer. Rapporten er offentliggjort pa
pensionskassens hjemmeside.

Bestyrelsen for pensionskassen bestar fortsat af den samme personkreds,
som den har gjort i efterhdnden flere &r. Tre bestyrelsesmedlemmer er valgt
pd generalforsamlingen, og tre bestyrelsesmedlemmer er udpeget af TDC.

Bestyrelsen holdt i 2018 fire ordinsere mgder og et ekstraordinaert mgde. I
langt de fleste sager har det gennem konstruktiv debat veeret muligt at traeffe
de fleste beslutninger i enstemmighed.

Pensionskassen opndede i 2018 et meget tilfredsstillende investeringsafkast
pa 0,5 pct. Selvom det ikke lyder af meget, s8 hgrer det iblandt de hgjeste
afkast, der er opndet blandt pensionskasserne i Danmark. Sammen med de
tidligere 8rs afkast, der i gennemsnit de seneste 10 &r har veeret flotte 7,4
pct., betyder det, at pensionskassen har opbygget den hidtil hgjeste gkono-
misk soliditet ved udgangen af 2018.
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Der er isaer ejendomme, unoterede kapitalandele og pantsikrede udlan, der
har bidraget positivt til afkastet, mens danske aktier og emerging markets
obligationer har trukket afkastet ned.

Generalforsamlingen besluttede i 2018 at muligggre udbetaling og udlodning
af den del af basiskapitalen, der overstiger 15 pct. af pensionshensaettel-
serne. Ved drets udgang udgjorde basiskapitalen 17,6 pct., hvilket mulig-
gjorde, at bestyrelsen besluttede at udlodde og udbetale i ait 160 mio. kr.,
heraf 24 mio. kr. til medlemmerne og pensionsmodtagerne.

Medlemsudviklingen gar som forventet. Falges samme udvikling fremover, vil
der i omkring 8r 2090 ikke veere flere medlemmer og pensionsmodtagere i
pensionskassen, hvorefter pensionskassen oplgses, og overskydende kapital
tilfalder TDC, som er det pensionstegnende firma. Langt de fleste medlemmer
er i aldersgruppen 50-89 ar, og 348 medlemmer er over 90 &r, og heraf var 5
over 100 &r ved &rsskiftet. Danmarks eeldste pd 110 ar er ogsa medlem af
pensionskassen.

Firmapensionskasserne i Danmark fik i 2019 ny lovgivning, der implementerer
det andet EU-direktiv om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktivite-
ter og tilsynet hermed. Det betyder bl.a., at pensionskassen skal have tre
ngglefunktioner; en risikostyringsfunktion, en intern audit og en aktuarfunk-
tion. Derudover a&ndres en raekke investeringsregler, som betyder, at akti-
verne skal investeres p& en m&de, der passer til den lovede pension og til va-
righeden af den. Kort sagt skal investeringerne foretages, s8 de tjener pensi-
onstagernes interesser bedst muligt. Det giver alt i alt god mening, og det er
ogsd den tankegang pensionskassen tidligere har fulgt. Pensionskassen har
pd hjemmesiden offentliggjort en skriftlig redeggrelse for investeringsprincip-
per.

Med den nye lov indfares ogsd en raekke nye definitioner, herunder at med-
lemsbestanden ikke laengere kun bestdr af medlemmer, men nu bade af med-
lemmer og pensionsmodtagere. Med de nye definitioner er en pensionsmodta-
ger en person, der modtager pensionsydelser fra pensionskassen, mens et
medlem en person, som ikke er pensionsmodtager endnu, men hvis tidligere
eller nuvaerende beskeeftigelse berettiger eller vil berettige til at modtage
pensionsydelser. Sponsorvirksomhed kaldes nu det pensionstegnende firma,
og endelig er der med hjemmel i loven udstedt en bekendtggrelse om Ignpoli-
tik og aflgnning, der indeholder bestemmelser om, at pensionskassens skal
have en Ignpolitik, som skal godkendes af generalforsamlingen. Bestyrelsen
har derfor fremsat forslag om en raekke tilpasninger af vedtaegter og regulati-
ver samt godkendelse af Ignpolitik.

Pensionskassen har boligejendomme i hele Danmark. Lgbende tilpasses ejen-
domsportefgljen, og i 2018 solgte pensionskassen ejendommen Vesterled be-
liggende i Esbjerg og i Sydhavnen i Kgbenhavns er pensionskassen modsat
ved at opfare knap 180 boliger med udsigt til havnen.
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Pensionskassen rdder fortsat over 27 ferieboliger, der er godt fordelt i Dan-
mark og i det sydsvenske. 1 2018 fik pensionskassen et nyt bookingsystem,
som ggr det let selv at booke egen feriebolig. Ferieboligerne er hyggelige re-
guleere boliger til rimelige penge, og de tilstedevaerende blev opfodret til at
genbesgge ideen om at leje en eller flere af dem.

Peer Schaumburg-Miller afsluttede bestyrelsens beretning og gav ordet til di-
rektgren.

Leif Stidsen oplyste, at pensionskassens regnskab er aflagt i overensstem-
melse med bekendtggrelse om finansielle rapporter for firmapensionskasser,
der bl.a. stiller krav om, at 8rsrapporter for firmapensionskasser, der udggr
en koncern, skal indeholde et koncernregnskab.

Balancesummen var ved udgangen af 2018 42,2 mia. kr., hvoraf investe-
ringsaktiverne udgjorde 41,7 mia. kr. Det er iszer ejendomme, unoterede ka-
pitalandele og pantsikrede udl8n, der har bidraget positivt til afkastet, mens
danske aktier og emerging markeds obligationer har trukket afkastet ned.
Den starste aktivklasse, obligationer, udger 28,2 mia. kr., og gav i 2018 et
samlet afkast pd 0,6 pct. Ejendomsportefgljen udggr 4 mia. kr. og gav i 2018
et afkast pd 11,1 pct.

P& passivsiden under basiskapitalen fremgar en ny linje, nemlig ‘reserveret til
udlodning og udbetaling’. Her vises den udbetaling og udlodning, som besty-
relsen i forbindelse med aflaeggelse af arsregnskabet matte have truffet be-
slutning om at udlodde og udbetale. Her fremgar de 160 mio. kr., som besty-
relsen den 13. marts besluttede at udlodde til medlemmer og udbetale til
TDC.

P& passivsiden er pensionshenszattelsen faldet med 1,6 mia. kr., og udggr
ved udgangen af 2018 25,7 mia. kr. Faldet skyldes fgrst og fremmest, at in-
flationsforventningerne og dermed den inflationskurve, som pensionskassen
anvender ved opggrelsen af pensionshensaettelsen, er faldet. Dette reduce-
rede henseettelsen med 0,8 mia. kr., og hertil kommer et fald p§ 1 mia. kr.
knyttet til rets pensionsudbetalinger.

Pensionskassen har ikke skullet hensaette yderligere til lzengere levetider og
lignende, da de forudseetninger, der blev lagt til grund for beregning af hen-
saettelsen allerede i 2017, holder. Det er vi bade glade og trygge ved.

Af resultatopggrelsen fremgar, at de indbetalte pensionsbidrag udgjorde 15
mio. kr. i 2018. Faldet skyldes, at det tekniske grundlag er ensrettet med
virkning fra den 31. december 2017, hvorefter bidraget opggres til 1 pct. af
de pensionsgivende Ignninger.

Investeringsafkastet udgjorde i 2018 153 mio. kr., og det medfarte en pensi-
onsafkastskat p?z 23 mio. kr. I 2018, som har vaeret et helt usaedvanligt ar, er
det utroligt flot at have f8et et positivt investeringsafkast. Pensionskassen er

sa vidt vides den eneste pensionskasse, som for 2018 kommer til at betale
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pensionsafkastskat, da alle - eller i alle tilfaelde naesten alle - gvrige pensi-
onskasser har haft negative investeringsafkast i ret.

Af resultatopggrelsen fremgar ogsa, at udbetalte pensionsydelser udgjorde
1.068 mio. kr., hvilket er pa niveau med 2017. Der er derfor igen i &r - nu for
9. gang i treek — udbetalt mere end 1 mia. kr. i pensioner.

Pensionshensattelserne er faldet med 1.634 mio. kr. og det skyldes de to far-
naevnte forhold; udbetalte pensioner i ret og en faldende fremtidig markeds-
inflation.

De hovedposter fgrer frem til 8rets resultat, der i 2018 kan opggres til et
regnskabsmaessigt overskud pa 695 mio. kr.

Leif Stidsen foreslog, at arets nettoresultat overfgres til overfgrt overskud.
Leif Stidsen gav herefter ordet tilbage til dirigenten.

Dirigenten konstaterede, at beretningen var aflagt og at arsregnskabet var fo-
relagt med forslag til resultatdisponering og spurgte, om nogen i forsamlingen

gnskede ordet.

Gudrun Kardel spurgte, om de nye ngglefunktioner betgd, at der skulle an-
seettes flere personer i pensionskassen.

Leif Stidsen svarede, at pensionskassen p& den ene eller anden made allerede
foretog en del af det arbejde, der 18 i funktionerne, men i hvilket omfang, det
ville fpre til anseaettelser, var for tidligt at sige.

Holger Andersen fandt det uhensigtsmaessigt, at der p8 planchen stod 0,160
mia. kr., nar de andre tal i balancen stod i milliarder med en decimal.

Leif Stidsen oplyste, at det var for at synligggre, at der netop var tale om de
160 mio. kr., som bestyrelsen besluttede at udlodde og udbetale.

Karl Aage Dahl oplyste, at han efter sidste ars generalforsamling var overra-
sket over, at der allerede i 8r var mulighed for at udbetale s& meget. Han tak-
kede for den gode forvaltning og bemaerkede, at han h8ber, at naeste &rs re-
sultat ville vaere lige sa godt.

Det fremsatte forslag om, at arets nettoresultat overfgres til overfart over-
skud, blev godkendt af generalforsamlingen.

Dirigenten konstaterede, at beretningen var aflagt og &rsregnskabet og resul-
tatdisponering godkendt.
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" Dirigenten konstaterede, at der var forslag fra bestyrelsen om aendring af

vedtaegter, pensionsregulativ og udbetalingsregulativ, samt forslag om god-
kendelse af Ignpolitik. Han oplyste, at de fuldsteendige forslag inkl. bilag var
blevet tilsendt sammen med indkaldelsen.

Herefter gav dirigenten ordet til Peer Schaumburg-Miiller.

Peer Schaumburg-Miiller henviste indledningsvist tit det udsendte materiale,
og oplyste, at bestyrelsen stiller fire forslag til generalforsamlingen; forslag
om andring af vedtaegter, pensionsregulativ og udbetalingsregulativ og ende-
lig forslag om godkendelse af Ignpolitik.

Forslagene udspringer af, at firmapensionskasserne i begyndelsen af 2019 fik
ny lovgivning. Med den nye lov indfgres en raekke nye definitioner. Der indfg-
res bl.a. et nyt mediemsbegreb. Tidligere blev alle i medlemsbestanden be-
tegnet som "mediemmer”. Med den nye lov bestdr bestanden af bade "pensi-
onsmodtagere” og "mediemmer”. Som tidligere naevnt er en pensionsmodta-
ger en person, der modtager pensionsydelser fra pensionskassen, mens et
medlem er en person, som ikke er en pensionsmodtager endnu, men hvis tid-
ligere eller nuvaerende beskeeftigelse berettiger eller vil berettige til at mod-
tage pensionsydelser pa et senere tidspunkt.

"Sponsorvirksomhed” erstattes i den nye lov med “det pensionstegnende fir-

"

ma-.

Som fglge af det nye medlemsbegreb og med hjemmel i lov om firmapensi-
onskasser (§ 23, stk. 2), fores|ds det, at modtagere af bgrnepension eller
bgrnepensionstillzeg ikke i vedtaegternes og regulativernes sammenhang be-
tragtes som pensionsmodtagere. Derved er den nye samlede bestand af
medlemmer og pensionsmodtagere, der iht. vedtaegterne har rettigheder ift.
generalforsamling, stemmeafgivning etc., identisk med den hidtil geeldende
bestand af medlemmer.

Derudover foreslas det, at “Arhus” aendres til "Aarhus”, for at fglge den stave-
mé&de, som Aarhus Kommune i 2011 skiftede til.

Bestyrelsen har ogsa valgt at stille forslag om at indarbejde en praecisering i
formuleringen af pensionskassens formal, der indtil vi traeffer beslutning om
noget andet siger;

"TDP har til formal at sikre pensioneringen af de i § 3 naevnte medlemmer.”
til i stedet at lyde;

"TDP har til formal at sikre pensionen til de i § 3 navnte medlemmer og pen-
sionsmodtagere.”

Bestyrelsen mener, at den foreslede formulering mere praecist beskriver
pensionskassens reelle formal, nemlig at sikre pensionen og ikke alene pensi-
oneringen.
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Bestyrelsen stiller ogsd forslag om aendring af udbetalingsregulativet. I udbe-
talingsregulativet fremgar i bilag 1 en illustrativ tabel, der viser, hvor stort
udbetalingsbelgbet i et givent 8r maksimalt kan vaere i forhold til hensattel-
sen p& betalingstidspunktet. Bestyrelsen foreslar, at “pa betalingstidspunktet”
slettes for at ensrette vedtaegterne og regulativernes bestemmelser om
grundiag og forudsaetninger for beslutning om udbetaling af overskydende
basiskapital.

Hovedparten af de foresldede aendringer har redaktionel karakter, da de alene
implementerer de begreber, der er indeholdt i den nye lov.

Endelig stiller bestyrelsen forslag om godkendelse af Ignpolitik for TDC Pensi-
onskasse. Forslaget skal ses med baggrund i, at danske firmapensionskasser
er blevet indfgjet i en eksisterende bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning
i forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder. Indfgjelsen i dansk
ret er resultatet af, at EU-direktivet stiller krav om, at europeeiske pensions-
kasser har en Ignpolitik. Bestyrelsen har fastlagt en lgnpolitik, som fglger be-
kendtggrelsens regler meget teet, og indstiller den til generalforsamlingens
godkendelse.

Bestyrelsens forslag til justeringer af vedtaegter og regulativer og bestyrel-
sens Ignpolitik fremgdr alt sammen af det materiale, der blev udsendt sam-
men med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Bestyrelsen har tilstraebt at implementere a&ndringerne og Ignpolitikken teet
op af lovens bestemmelser, og sammen med resten af pensionskassens be-
styrelse anbefaler bestyrelsen generalforsamlingen til at stemme ja til alle fire
beslutningsforslag.

Herefter gav han ordet tilbage til dirigenten.

Dirigenten oplyste, at beslutningen om andring af forsiag i) og ii) skal traeffes
pd generalforsamlingen med mindst to tredjedele (2/3) af de afgivne stem-
mer. Andringer i pensionskassens vedtaegter og pensionsregulativ skal ud
over generalforsamlingens vedtagelse ogsa godkendes af staten og TDC A/S,
og for s& vidt angdr pensionsregulativet ogsa af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer - dvs. Dansk Metal og Lederforeningen i TDC.

Beslutning om aendring af forslag iii) og iv) kan vedtages ved simpelt flertal,
0g &ndring i pensionskassens udbetalingsregulativ kraever tillige godkendelse
fra TDC A/S.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen, om der er nogen, der havde spgrgs-
mal eller kommentarer til beslutningsforslagene.

De fremsatte forslag blev enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.
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Dirigenten konstaterede, at der ikke er bestyrelsesmediemmer og suppleanter
o . 0
pa valg i ar.

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foresldr genvalg af Deloitte som revisor.
Dirigenten spurgte, om der var bemaerkninger til bestyrelsens forslag, og da
dette ikke var tilfaeldet, konstaterede dirigenten, at Deloitte var genvalgt som
revisor.

Dirigenten spurgte, om der var bemaerkninger under eventuelt.

Da dagsordenen nu var udtgmt, gav dirigenten ordet tilbage til formanden for
at afslutte generalforsamlingen.

Peer Schaumburg-Miiller takkede dirigenten for at sikre god ro og orden un-
der generalforsamlingen.

Afslutningsvist mindede han om den efterfglgende buffet og at bussen kgrte
retur ki. 19.30.

Generalforsamlingen blev haevet.

Mgdet sluttede kl. 18.30.

A
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Sgren Steehr, @g/eé/




